Gedragsobservatielijst

Bij een incident met agressie speelt vaak veel tegelijk. Het helpt wanneer je als teamlid
beter zicht krijgt op wat zich precies afspeelt en wat de omstandigheden eromheen zijn.
Door niet te lang na elk (dreigend of daadwerkelijk) incident steeds deze lijst in te vullen,
krijg je na verloop van tijd zicht op mogelijke patronen rondom het probleemgedrag. De
lijst kan je ook helpen gerichter te observeren wat zich bij incidenten afspeelt. Bij het
knelpunt betrokken hulpverleners, zoals een gedragskundige, krijgen via de ingevulde
formulieren een goed beeld van wat zich afspeelt. Zij kunnen zo ook gerichter bijdragen.

NAAM CHENTE. e et Datum van invullen:

Geboortedatum: ... .
Locati€ / ..o

afdeling: ...,

Dagdeel |Stemming * Beschrijving Wat eraan Situatie ter Wat heb je Waargenomen
gedrag voorafging plekke gedaan? effecten op
bewoner en

groep

tijd:

ingevuld
door:

tijd:

ingevuld
door:

tijd:

ingevuld
door:

tijd:

ingevuld
door:

* Kort typeren, bijvoorbeeld met: 1 Boos, 2 Bang, 3 Bedroefd, 4 Apathisch, 5 Kalm, 6 Opgewekt, 7 Onduidelijk

1 - GEDRAGOBSERVATIELIJST



